Antikorupcijska politika - OKTAL PHARMA GRUPA

Pregled
Podmicivanje bilo koje vrste i u bilo kojoj situaciji je nezakonito i zabranjujeno.

Podmicivanje je obec¢anje, ponuda ili davanje bilo koje beneficije koja neprimjereno utjece na ishod odluka
drzavnog sluzbenika ili bilo koje druge osobe, a s ciljem davanja ili dobivanja nepripadajuc¢e koristi ili
prednosti za pojedinca ili povezanu grupu ljudi.

Ovom Antikorupcijskom politikom (“Politika”) izri€ito se zabranjuju svi oblici korupcije u svim poslovnim
odnosima, bilo s drzavnim institucijama ili sa privatnim sektorom.

Posebice se ovom Politikom zabranjuje obeéavanje, nudenje, ili davanje bilo kakve beneficije, izravno ili
neizravno (preko treée strane) drzavnom sluzbeniku ili bilo kojoj drugoj osobi (bez obzira na to je li drzavni
sluzbenik) s namjerom poticanja na nepropisno postupanje.

Posebna paznja je potrebna kada se posluje izravno ili neizravno s drzavnim sluzbenicima, a sto ukljucuje
zaposlenike u drzavnim poduzeé¢ima i javhom sektoru.

Svatko tko postupa suprotno ovoj Politici podlijeze disciplinskim mjerama, uklju€ujuci, ali ne ograniCavajuéi se na,
prekid radnog ili poslovnog odnosa i upucivanje nadleznim tijelima za provodenje mogucih kaznenih i gradanskih
sudskih postupaka.

1. Osobe nakoje se odnosi ova Politika

Ovom Politikom podupire se predanost trgovackih drustava unutar Oktal Pharma Grupe: Oktal Pharma d.o.o. Zagreb
(OPH Zagreb) i sva njena povezana drustava prema poslovanju u skladu s najvi§im eti¢kim standardima i zakonskim
zahtjevima.

Politika se odnosi na sve zaposlenike trgovackih drustava unutar Oktal Pharma Grupe: Oktal Pharma d.o.o. Zagreb
(OPH Zagreb) i sva njena povezana drustava, direktore, sluzbenike, imatelje poslovnih udjela, ravnatelje i sve trece
strane koje posredno pomazu ili posluju u ime Drustava (zajedni¢ki nazvani "Pojedinci").

Za potrebe ove Politike povezano drustvo ima znadenje svakog pravnog subjekta koji je u vecinskom vlasnistvu ili
pod kontrolom, izravno ili neizravno, OPH Zagreb ili njenog povezanog drustva u bilo kojoj zemlji.

2. Antikorupcijska politika

Zabranjeno je:

o STO: obeéavati, nuditi, plaéati, davati ili odobravati davanje bilo kakve beneficije poput:
novca, darova, dobrotvornih priloga, gostoprimstva, obroka, putovanja, popusta, roba, usluga,
zaposlenja za srodnike, povjerljivih informacija i drugih obilka mita)

o KAKO: izravno ili neizravno (putem trec¢e strane)

e KOME: bilo kojem drzavhom sluzbeniku ili bilo kojoj drugoj osobi (bilo da je rije€ o drzavhom
sluzbeniku ili ne)

e S KOJOM NAMJEROM: s namjerom neprimjerenog utjecaja na ishod odluka ili poticanja na
nepropisno / protuzakonito postupanje,

e S KOJIM CILJEM: stjecanja nepripadaju¢e poslovne prednosti i / ili pri dobivanju ili zadrzavanju
posla.

Ova zabrana vrijedi bez obzira radi li se o plac¢anju koje nazivamo “podmicivanjem” (“podmazivanjem”),
“olakSavanjem” ili “ubrzavanjem plaéanja”, a posebice se odnosi na davanje beneficija bilo kojoj trecoj
strani, ako pri tome osoba koja daje mito zna ili je svjesna velike vjerojatnosti da ¢e tre¢a strana ponuditi,
obecati ili dati beneficije (povlastice) zabranjene ovom Politikom.
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3. Kljuéne definicije

Beneficije - bilo koja materijalna ili nematerijalna vrijednost u bilo kojem obliku, uklju€ujuci, ali se ne ograniCavajudi
na novac i nov€ane ekvivalente (zajmovi, stipendije, poklon kartice, poklon bonovi i popusti na robu), darove,
dobrotvorne priloge, gostoprimstva, obroke, putovanja, popuste, robu, usluge, zaposlenje za srodnike, povijerljive
informacije i bilo $to drugo $to bi se moglo smartati mitom.

Drzavni sluzbenik - odnosi se na bilo kojeg imenovanog ili izabranog drzavnog duznosnika, sluzbenika, zaposlenika
ili osobu koja djeluje u ime:

e nacionalne /pokrajinske / lokalne vlasti;

e trgovackog drustva u vlasnidtvu drzave ili pod kontrolom drZzave;

e javne medunarodne organizacije;

e politicke stranke;

Primjeri ukljuCuju, ali se ne ograni€avaju na: izdavatelje dozvola, odobrenja ili licenci; ravnateljstvo i zdravstveni
djelatnici zaposleni u drzavnim bolnicama / bolnicama u vlasniStvu Zupanije ili grada, ljekarnama u vlasnistvu
zupanije ili grada; zaposlenici trgovackih drustava u vlasnistvu drzave/Zupanije/grada; carinski sluzbenici; porezni
sluzbenici; ministri; duznosnici i sluzbenici sudske vlasti; predstavnici stranih viada.

Zdravstveni djelatnici (Health care professional — HCP) - osobe koje imaju obrazovanje zdravstvenog usmjerenja
i neposredno u vidu zanimanja pruzaju zdravstvenu zastitu stanovniStvu i zaposlene su u bolnici, ljekarni, domu
zdravlja i sl., bez obzira da li rade u drzavnoj ili privatnoj instituciji.

Zdravstveni djelatnici koji rade u drzavnim institucijama smatraju se DrZzavnim sluzbenicima.

Poslovni partner - svaka fizicka ili pravna osoba s kojom Drustvo ostvaruje poslovni kontakt. U kontekstu ove
Politike druga drustva unutar Grupe i njihovi zaposlenici ne smatraju se poslovnim partnerima.

Treéa strana - svaka fizicka ili pravna osoba koje je Drustvo angaziralo, od kojih se oCekuje interakcija s drzavnim
sluzbenicima u ime Drustva. Primjeri ukljuCuju, ali se ne organiCavaju na: agente, posrednike, savjetnike,
konzultante, predstavnike, odvjetnike, raunovode.

4. Poslovne knjige i zapisi

Drustvo zahtijeva redovito provodenje odgovarajucih internih raunovodstvenih kontrola, a od Pojedinaca se o€ekuje
posteno, to€no i razumno detaljno biljeZzenje svih transakcija u poslovnim knjigama i zapisima Drustva. Poslovne
knjige i zapisi ne smiju sadrzavati nikakve lazne ili obmanjujuce izjave ili unose, a transkcije nikada ne bi smjele biti
pogresno klasificirane u pogledu raCuna, odjela ili obraCunskog razdoblja. Dokumentacija o0 svim provedenim
transakcijama treba biti to€na, odgovaraju¢a i razumno detaljna, i ista se treba Cuvati u skladu s pozitivhim
zakonskim propisima i politikama Drustva.

5. Darovii poslovna gostoprimstva

Poslovne odluke trebale bi se temeljiti na nacelima konkurentnosti i poStenog trziSnog poslovanja. Davanje ili
prihva¢anje darova ili poslovnog gostoprimstva moze stvoriti dojam da na poslovne odluke utje€u drugi ¢imbenici.
Darovi ili poslovno gostoprimstvo ne smiju se nuditi niti prihvacati u neprimjerene svrhe.

TroSkovi izravno povezani s promocijom ili demonstracijom poslovnih proizvoda ili usluga Drustva su prihvatljivi ako
su razumni i nisu provedeni s namjerom osiguravanja neosnovane i/ ili nepripadajuée poslovne prednosti.

Medutim, drzavnom sluZbeniku, ili bilo kojoj drugoj osobi, ne smije se obecéavati, nuditi, placati, davati ili odobravati
davanje ni¢ega Sto bi se razumno moglo smatrati pokuSajem utjecaja radi nepripadaju¢e poslovne prednosti pri
dobivanju li zadrzavanju posla, ili ako bi to negativho utjecalo na ugled Drustva.
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Nacela na kojima se temelji ova antikorupcijska politika u poslovanju moraju se postivati bez obzira na nov€anu
vrijednost svega $to se daje drzavnom sluzbeniku ili bilo kojoj tre¢oj strani.

Darovi

e Novac i nov€ani ekvivalenti, stvari bez obzira na njihovu vrijednost, prava i usluge dane i primliene bez
naknade ili protucinidbe.

Poslovna gostoprimstva — uklju€uju poslovna ugo$éavanja i potpore za struéna putovanja zdravstvenih djelatnika

e Poslovna ugoSc¢avanja

o Poslovno uvjetovano ugoséivanja drzavnih sluzbenika, zdravstvenih djelatnika ili poslovnih partnera
u obliku obroka, pica, prijema i domjenaka.

e Struéna putovanja zdravstvenih djelatnika

o potpore za struéna usavrSavanja zdravstvenih djelatnika (HCP) u obliku troSkova kotizacije,
smijestaja, prijevoza i sl, a vezano za putovanja zdravstvenih djelatnika na stru¢ne medicinske
kongrese u zemlji i inozemstvu.

Darovi i poslovna gostoprimstva moraju biti:

e U skladu sa svim relevantnim zakonima i propisima te internim aktima Drustva;

u skladu s poslovnim interesima Drustva;

u skladu s uobi¢ajenom poslovhom praksom;

u granicama lokalnih standarda ili standarda industrije;

ne smiju se davati u gotovom novcu ili njegovim ekvivalentima, bez obzira na iznos ili primatelja;
ne smiju biti redoviti;

moraju se davati i prihvacéati bez o€ekivanja uzajamnosti;

e moraju se biljeziti to€no i transparentno, te biti potkrijepljeni propisanom dokumentacijom.

Provodenje postupka odobravanja troSka za darove i gostoprimstva provodi se u skladu sa internim aktima Dru$tva.

Zaposlenici ne smiju koristiti osobna sredstva ili trec¢u stranu da zaobidu zahtjeve navedene u ovoj Politici.

6. Donacije

Drustvo kao drustveno odgovorna pravna osoba dio svoje zarade daruje za humanitarne, kulturne i druge opce
korisne svrhe imajuci pritom u vidu drustvenu odgovornost, moralna nacela i nacela profesionalne etike za koja se
kao drustvo zalaze.

Donacije moraju biti izvrSene bez bilo kakve prosle, sadasnje ili buduée obveze primatelja donacije prema Drustvu
kao davatelju donacije, ili eksplicitne ili implicitne namjere pridobivanja ili odrzavanja poslovnih odnosa izmedu
davatelju donacije i primatelja donacije i/ili davatelju donacije i bilo koje osobe u statusu zaposlenika, ¢lana, osobe
valjano imenovane za vodenje poslova primatelja donacije ili za obavljanje bilo kojih poslova koji su izravno ili
neizravno vezani za obavljanje djelatnosti primatelja donacije ili radi ostvarenja bilo kakve poslovne prednosti za
davatelja donacije.

Odluke o donacijama donose se sukladno proceduri propisanoj internim aktom Drustva.
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7. Ugovaranje suradnje s poslovnim partnerom i treéim stranama

Drustvo nece suradivati niti poslovati s poslovnim partnerom niti treCom stranom, za koje Drustvo vjeruje da postoji
znacCajan rizik da ée taj poslovni partner i/ ili tre¢a strana krsiti zakone o suzbijanju korupcije ili zabrane navedene u
ovoj Politici.

Prije ugovaranja suradnje sa poslovnim partnerima / treéim stranama, provesti ¢e se postupak provjere i
odobravanja poslovnog partnera / trece strane, sukladno internoj proceduri Drustva o provjeri i izboru poslovnih
partnera / tre¢ih strana.

8. Suradnja zaposlenika, edukacije i potvrde

Predanost Drustva visokim standardima etiCkog poslovnog ponaSanja ovisi o svim pojedincima na koje se odnose
ovaPolitika. U tu svrhu, Drustvo olekuje da se svi Pojedinci pridrzavaju ovePolitike, po potrebi prisustvuju
edukacijama i na zahtjev dostave pismenu potvrdu 0 osobnom poznavanju i uskladenosti s ovom Politikom.

S vremena na vrijeme Dru$tvo moze zatraziti pomo¢ Pojedinaca u vezi s primjenom ovePolitike, te se u tom slucaju
od istih ocekuje puna podrska i suradnja. Svaki propust u pruzanju potpune i istinite suradnje je sam po sebi kr§enje
nacela antikorupcijske politike poslovanja Drustva.

Ovisno o poslovnim obvezama Pojedinaca, Drustvo mozZe od navedenih traziti pohadanje obuke o pitanjima vezanim
za ovu Politiku, imajuéi u vidu da je takva izobrazba uobi€ajena za implementaciju ove Politike i u skladu je s
najboljim praksama u borbi protiv korupcije.

Isti tako, Dru$tvo od Pojedinaca moze zatraziti da povremeno dostave potvrdu da su upoznati i da posluju u skladu s
ovomPolitkom. Trgovacka druStva uobiajeno koriste postupke certificiranja zaposlenika kako bi provjerile
uskladenost svojih antikorupcijskih politika pa i Drustvo postupa na isti nacin.

Kada Drustvo od Pojedinaca zatrazi pohadanje obuke ili dostavu potvrde, to ne znaci da su isti prekrSili ili da su
osumnji¢eni za krSenje ove Politikeili bilo kojeg antikorupcijskog zakona. To jednostavno znaci da Drustvo €ini sve
8to je u njegovoj moéi kako bi osiguralo postivanje antikorupcijskih zakona.

9. Revizija uskladenosti s antikorupcijskom politikom u poslovanju Drustva

Drudtvo ¢e provoditi periodi€¢ne revizije kako bi se osiguralo postivanje ove Politikei dostaviti Upravi Oktal Pharma
Zagreb d.o.0. godis$nja izvjeS¢a o rezultatima takvih revizija, uklju€ujuéi sve otkrivene disciplinske i druge korektivhe
mjere poduzete u slu€aju krdenja ovePolitike.



